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Oggetto: richiesta rinvio applicazione Circolare 11 giugno 2013 n.
3645/6095 "Impiego degli esperti di cui all'art. 80, comma 4,
della legge 26 luglio 1975, n. 354" e delle relative selezioni e
proroga convenzioni.

Con riferimento alla richiesta avanzata dalla S.V. con nota del
16.01.2014 si rappresenta quanto segue:

I1 rapporto che lega gli esperti ex art. 80, comma 4, della legge 26
luglio 1975, n. 354, e 'Amministrazione penitenziaria € di natura libero
professionale ed € regolamentato da un accordo individuale sottoscritto
dalle parti.

Al fine di uniformarne l'azione in tutte le realta penitenziarie, con il
contributo delle diverse Direzioni generali interessate, si & proceduto ad
aggiornare le circolari esistenti in materia, nonché a rideterminare
l'accordo individuale e pertanto, si ¢ emanata la circolare 11 giugno
2013, n. 3645/6095, successivamente integrata il 26 giugno.

Obiettivo di tale aggiornamento ¢ stato anche un certo
rinnovamento della platea di professionisti di cui 'Amministrazione si
avvale per i fini previsti dal citato art. 80.

In coerenza con il predetto obiettivo di rinnovamento, i
Provveditorati regionali,  nel procedere autonomamente
all'individuazione dei titoli valutabili ai fini dell'inserimento degli esperti
in argomento negli elenchi di cui all'art. 132 del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 2000, n. 230, hanno dato rilevanza ai titoli
professionali ed accademici di recente acquisizione.
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Al riguardo si precisa che il TAR Lazio, con ordinanza 24 ottobre
2013 n. 04161/2013, nel respingere la domanda cautelare di
sospensione della citata circolare, ha riconosciuto la piena legittimita
della scelta operata dall'Amministrazione, nell'ambito della propria
discrezionalita, di procedere ad un ricambio degli esperti di cui essa si
avvale, assicurandosi, al contempo, l'apporto di professionisti di recente
formazione accademica.

Ulteriore obiettivo posto dalla citata circolare ¢ stato la rotazione tra
i professionisti. Essa, infatti, ha posto un lirite piu stringente sia alla
durata sia alla possibilita di proroga degli accordi individuali
sottoscritti.

Con cio si € cercato, anche, di prevenire il protrarsi di situazioni di
fatto che hanno condotto alcuni Giudici del lavoro a riconoscere (specie
per la formulazione della precedente convenzioni tipo) una fattispecie di
rapporto inquadrabile come rapporto di lavoro subordinato, conducendo
cosi a stabilizzazioni surrettizie, in assenza di risorse, di facolta
assunzionali e con violazione del principio del pubblico concorso, da cid
conseguendo una evidente esposizione erariale.

Tanto premesso, si rimane comunque a disposizione per ogni
ulteriore eventuale richiesta di integrazione e chiarimenti, che la S.V.
desideri ottenere da questo Dipartimento.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Giovanni Tamburino
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