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Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione -SEDE

OGGETTO: Concorso per 39 posti di psicologo indetto con P.D.G. del 21 novembre 2003.
Individuazione del profilo.

Tenuto conto del contenzioso promosso da alcuni vincitori del concorso in oggelto ¢ in
relazione alla direttiva del Gabinetto dell’On. Ministro sul tema, la Direzione Generale del
Personale e della Formazione ha predisposto - con atto del 19 febbraio 2013 - lo schema del profilo
professionale di “Funzionario psicologo” di cui all’allegata declaratoria, ai fini di procedere ad una
integrazione del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale non dirigenziale del
Ministero della Giustizia sottoscritto in data 29 luglio 2010.

Tanto st comunica per opportuna notizia significando che questa Amministrazione sta
ponendo in essere le procedute di rito per ’apertura delle trattative.
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FUNZIONARIO PSICOLOGO

Specifiche professionali:

Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche dei processi gestionali;
coordinamento, direzione e controllo, ove previsto, di unita organiche anche a rilevanza
esterna, di gruppi di lavoro e di studio; elevato contenuto tecnico, gestionale,
specialistico delle attivita di settore, con assunzione diretta di responsabilita di risultati;
autonomia e responsabilita nell’ambito di direttive generali.

Contenuti professionali:

Lavoratori che svolgono attivita ad elevato contenuto specialistico nell’osservazione
e trattamento psicologici e nel reinserimento sociale nell'ambito dell'esecuzione penale
interna ed esterna, al fine della realizzazione delle linee di indirizzo e degli obiettivi
dell'ufficio definiti dal dirigente.

Lavoratori che svolgono attivita di fpredisposizione di metodiche di intervento che
tengano anche presenti rapporti gia formulati dagli altri componenti dell'equipe
trattamentale.

Lavoratori che sviluppano processi di conoscenza della persona, connessi agli
obiettivi dell'ordinamento penitenziario.

Accesso al profilo dall'esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza arca
funzionale mediante pubblico concorso;

Requisiti per l'accesso dall'esterno: Laurea triennale, laurea magistrale o diploma di
laurea (vecchio ordinamento) in Psicologia o
equipollenti per legge ed eventuali titoli
professionali o abilitazioni previsti dalla legge per
lo svolgimento dei compiti assegnati. Conoscenza
di una lingua straniera; conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche
di office automation piu diffuse.
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