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'LINTERVENTO

Carcere, ridotti

gl mtervent

degli psicologi con i detenuti

Lavoriamo come psicologl
penitenziari presso il
Ministero della Giustizia da
26 anni, in modo stabilmente
precario. 1 2009 & iniziato
coft un provvedimento che
- taglia, fino a renderlo
¢ Inconsistente, il servizio

psicologico in carcere, Tale
provvedimento arreca un
grave danno, sia a eoloro che
lavorano in condizioni di
“inadempienza obbligata” a
causa delle gia scarse risorse,
sia ad un servizio finalizzato
a dare valutazioni sulla
personaliti e/o pericolosita
delle persona detenute e
attivare processi psichici di
obiettivi sono legati, oltre al
contenimento del disagio
psichico e 1a gestione dei
detenuti, alla riduzione della
recidiva, svilire tale servizio
non pud non comportare
serie ricadute su una reale
tutela della sicurezza della
collettivita.

La continua riduzione
delle ore (in media 30% in
tuetd ghi istituti dTtalia, con
una presenza per clascun
esperto che varia da 10 a 30
ore mensili!) ha portato il

Tapporto-delenst-seportia l
511 854 rendendo impossibile
un lavoro gia complesso e
giunge, peraltro, in
concomitanza con la richiests
del Ministero della Giustizia,
di un monitoraggio
siraordinario atto a
scongiurare gest suicidari,
com'é noto 21 volte pii
frequenti in carcere rispetto
all'esterno.

Gli esperti, psicologt &
criminologi, hanno garantite
per oltre trent'anni vm
servizio specialistco previsto
dalla legge sull'Ordinamento
Penitenziario, maturando nel
tempo una preziosa ed
insostituibile esperienza,
offrendo una qualit di tavoro
estremamente qualificato.
Mouolt di noi somo stat 1

pionieri di un servizio chesi &

man mano affinato e
strutturato intorno ai dettat
della Legpe Gozzini che

rappresentano e
costodiscono diritti di cuila
Costituzione Italiana &
garante.

La decisione di ridurre
drasticamente gli interventi
all'osservazione e
trattamento dei detenuti &
inaccettabile poiché alla luce
di un contesto sociale di forte
disagio, che invocala
certezza della penae
l'inasprimento delle pene,
dovrebbe corrispondere
un'azione pilt incisiva che
faccia della detenzione un
tempo & luogo di
cambiamento € crescita della
persofa e prevenzione, non
certo di rafforzamentn del
suo potenziale distrottivo.

L'Amministrazione ci offre |
un accordoe di lavoro,
ribadisco ¢ mi rifaccio
allaffermazione della collega
Fineschi, "unilaterale” perché
privodi tutele: né assistenza
per malattie, contributi
pensionistici, né ferie, né
retribuzione dignitosa, né
continuiti e stabilitd del
rapporto: una condizione
insomima di estrema fragilita
professionale che non tutela
noi come lavorator e
professioniss, & trietaril——
servizio per gli utenti,

Penso che sia arrivato il
momento che il lungo viaggio
a fianco
dell’amministrazione
penitenziaria giunga ad una
meta contrattuale in cui le
due parti abbiano parita di
ascolto e venga data
attenzione alle persone, alla
peculiarita e utilith sociale
del lavoro che svolgono da 34
anmi in questn delicatn

riconoacimento e tutelaa -+
professionalita altamente
specialistiche.
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